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“FOR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UN TRAMITE AMBIENTAL Y SE TOMAN OTRAS
DETERMINACIONES”

LA SUBDIRECCION DE SILVICULTURA, FLORA Y FAUNA SILVESTRE DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE AMBIENTE

De conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley 99 de 1993, el Decreto 1791 de 1996 en 
concordancia, el Decreto 472 de 2003 derogado por el Decreto 531 de 2010, el Acuerdo 257 del 30 
de noviembre de 2006 y las facultades conferidas por los Decretos Distritales 109 modificado por el 
Decreto 175 de 2009, la Resolucion No. 1037 del 28 de Julio de 2016, asi como el Decreto 01 de 1984 
- Codigo Contencioso Administrativo; derogado por la Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento 
Administrative y de lo Contencioso Administrativo y,

CONSIDERANDO

Que, mediante Radicado N° 2014ER121218 del 22 de julio de 2014, la senora DIANA CAROLINA 
SIERRA RODRIGUEZ, quien manifesto ser coordinadora del contrato 647, presento solicitud de 
autorizacion para tratamientos silviculturales de diferentes individuos arboreos ubicados en espacio 
publico en la Calle 62H - 62G Sur Carrera 76C, Barrio Tres Reyes, Localidad de Ciudad Bolivar de la 
ciudad de Bogota.

Que, mediante Auto N° 5932 de 16 de octubre de 2014, la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA, 
dispuso iniciar tramite Administrativo Ambiental para permiso o autorizacion de actividades y/o 
tratamientos silviculturales a los individuos arboreos emplazados en espacio publico en la Calle 62H 
- 62G Sur Carrera 76C, Barrio Tres Reyes, Localidad de Ciudad Bolivar de la ciudad de Bogota a 
favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITAClON Y MANTENIMIENTO 
VIAL - UAERMN, con Nit. 900.127.032-7, representada legalmente en encargo (E) por el Sefior 
JUAN CARLOS ABREO BELTRAL, identificado con cedula de ciudadam'a N° 91.103.021, o por 
quien haga sus veces.
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Que, de otra parte el Concepto Tecnico 2014GTS2843 del 06 de agosto de 2014. establece que la 
Compensacion requerida de conformidad con lo preceptuado en el Decreto N° 531 de 2010 y la 
Resolucion 03731 de 2014, por medio del cual establece la compensacion por aprovechamiento de 
arbolado urbano yjardineria en jurisdiccion de la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA, determinando 
que el beneficiario debera garantizar la persistencia del recurso forestal mediante el pago de ONCE 
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO OCHENTA Y IRES PESOS Mete. ($ 
11.450.183) bajo el codigo C17 - 017 “Compensacion por tala de arboles”. En atencion a la 
Resolucion 5589 de 2011 por concepto de Evaluacion se debe exigir el pago de SETENTA Y 
SIETE MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS Mete. ($ 77.616) bajo el codigo E - 08-815 “Permiso 
o autorizacion, tala, poda, arbolado urbano” y por concepto de Seguimiento se debe exigir al 
autorizado la suma de CIENTO SESENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS Mete. (S 
160.776) bajo el codigo S-09-915 “Permiso o autorizacion, tala, poda, arbolado urbano”

Que, mediante Concepto Tecnico N° 02858 del 22 de junio de 2017 se realize seguimiento a la 
Resolucion 03731 de 2014 donde se presento solicitud de autorizacion para tratamientos 
silviculturales de diferentes individuos arboreos ubicados en espacio publico en la Calle 62H - 62G 
Sur Carrera 76C, Barrio Tres Reyes, Localidad de Ciudad Bolivar de la ciudad de Bogota y en la visita 
se comprobo la ejecucion de ocho (8) talas y veintitres (23) individuos fueron podados llevando a cabo 
una “Reliquidacion" cuyo recalculo de la compensacion seria de CUATRO MILLONES 
DOSCIENTOS NUEVE MIL SESENTA Y NUENE PESOS Mete. ($ 4.209.069) Equivalente a un total 
de 15.603803 IVP.

Que, continuando con el tramite, la Subdireccion de Silvicultura Flora y Fauna Silvestre, revise el 
expediente administrative SDA-03-2014-4711 y consultando las bases contables de la Subdireccion 
Financiera de la Secretaria Distrital de Ambiente, se evidencio el pago por Evaluacion equivalente a 
un valor de SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS Mete. ($ 77.616) verificable 
a folio 83, por concepto de Seguimiento la suma de CIENTO SESENTA MIL SETECIENTOS 
SETENTA Y SEIS PESOS Mete. ($ 160.776) verificable a folio 84 y la reliquidacion por un valor de 
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL SESENTA Y NUENE PESOS Mete. ($ 4.209.069) 
verificable a folio 138 de dicho expediente.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Que, la Constitucion Politica de Colombia en el Capitulo V de la funcion administrativa, articulo 209, 
senala: "La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generates y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que, el articulo 66 de la Ley 99 de 1993, senalo las competencias de los grandes centres urbanos de 
la siguiente manera: "Articulo 66. Competencias de Grandes Centros Urbanos. Modificado por el art. 
214, Decreto Nacional 1450 de 2011. Los municipios, distritos o areas metropolitanas cuya poblacion 
urbana fuere igual o superior a un millon de habitantes (1.000.000) ejerceran dentro del perimetro 
urbano las mismas funciones atribuidas a las Corporaciones Autonomas Regionales, en lo que fuere 
aplicable al medio ambiente urbano. Ademas de las licencias ambientales, concesiones, permisos y 
autorizaciones que les corresponda otorgar para el ejercicio de actividades o la ejecucion de obras 
dentro del territorio de su jurisdiccion, las autoridades municipales, distritales o metropolitanas tendran 
la responsabilidad de efectuar el control de vertimientos y emisiones contaminantes, disposicion de 
desechos solidos y de residues toxicos y peligrosos, dictar las medidas de correccion o mitigacion de 
danos ambientales y adelantar proyectos de saneamiento y descontaminacion. La anterior 
competencia se encuentra radicada en la Secretaria Distrital de Ambiente en el Distrito Capital.

Que, el articulo 71 de la Ley 99 de 1993, determino: "Articulo 71°.- De la Publicidad de las Decisiones 
sobre el Medio Ambiente. Las decisiones que pongan termino a una actuacion administrativa ambiental 
para la expediclon, modificacion o cancelacion de una licencia o permiso que afecte o pueda afectar 
el medio ambiente y que sea requerida legalmente, se notificara a cualquier persona que lo solicite 
por escrito, incluido el directamente interesado en los terminos del articulo 44 del Codigo Contencioso 
Administrativo y se le darn tambien la publicidad en los terminos del articulo 45 del Codigo Contencioso 
Administrativo, para lo cual se utilizara el Boletin a que se refiere el articulo anterior".

Que, el articulo 308 de la Ley 1437 de 2011, respecto al regimen de transicion y vigencia del Codigo 
Contencioso Administrative, preve: (...) "Elpresente Codigo comenzara a regir el dos (2) de jullo del 
aiio 2012. Este Codigo solo se aplicara a los procedimientos y las actuaciones administrativas que se 
inicien, asi como a las demandas y procesos que se instauren con posterioridad a la entrada en 
vigencia. Los procedimientos y las actuaciones administrativas, asi como las demandas y procesos 
en curso a la vigencia de la presente ley seguiran rigiendose y culminaran de conformidad con el 
regimen juridico anterior".
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Que a su vez el articulo tercero, Principios Orientadores del Codigo Contencioso Administrative, del 
Titulo I Actuaciones Administrativas, preve: “Las actuaciones administrativas se desarrollaran con 
arreglo a los principios de economia, celeridad. eficacia, imparcialidad. publicidad y contradiccion”.

Que. en virtud del principio de celeridad, las autoridades tendran el impulse oficioso de los 
procedimientos y conforme al principio de eficacia se debera tener en cuenta que los procedimientos 
deben lograr su fmalidad, removiendo los obstaculos puramente formales con el fin de evitar las 
decisiones inhibitorias.

Que, ahora bien, el articulo 306 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso 
Administrative, dispone: “En los aspectos no contemplados en este Codigo se seguira el Codigo de 
Procedimiento Civil en lo que sea compatible con la naturaleza de los procesos y actuaciones que 
correspondan a la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrative”.

El codigo de Procedimiento Civil (Decreto 1400 de 1970), fue derogado por el Codigo General del 
Proceso (Ley 1564 de 2012), el cual entro en vigencia integramente desde el primero (01) de enero 
de 2016 (Acuerdo No. PSAA15-10392 del 1° de octubre de 2015 Sala Administrative del Consejo 
Superior de la Judicatura).

En este orden de ideas, el articulo 122 del Codigo General del Proceso, establece que: “El expediente 
de cada proceso concluido se archivara (...)”.

Que a traves del articulo 103 del Acuerdo 257 del 30 de noviembre de 2006, se establecio: 
“Articulo 103. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de 
Ambiente. Modificado por el art. 33, Acuerdo Distrital 546 de 2013. La Secretaria Distrital de Ambiente 
es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera y tiene por objeto 
orientar y liderar la formulacion de politicas ambientales y de aprovechamiento sostenible de los 
recursos ambientales y del suelo, tendientes a preserver la diversidad e integridad del ambiente, el 
manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales distritales y la conservacion del 
sistema de areas protegidas, para garantizar una relacion adecuada entre la poblacion y el entorno 
ambiental y crear las condiciones que garanticen los derechos fundamentales y colectivos 
relacionados con el medio ambiente. (...)”

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 109 de 2009, modificado por el Decreto 175 de 
2009, por medio del cual se reorganiza la estructura de la Secretaria Distrital de Ambiente y la 
Resolucion 1037 de fecha 28 de julio de 2016, que entro en vigencia el dia 15 de septiembre de 2016, 
derogo la Resolucion 3074 de 2011, y dispuso en su articulo cuarto numeral quinto:
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“ARTICULO CUARTO. Delegaren el Subdirector de Silviculture, Flora y Fauna Silvestre, la proyeccion 
y expedicion de los actos administrativos relacionados con el objeto, funciones y naturaleza de la 
Subdireccion y que se enumeran a continuacion:

5. Expedir los actos que ordenan el archivo, desglose, acumulacion, ordenacion cronologica y re 
foliacion de actuaciones administrativas que obren dentro de los tramites de caracterpermisivo’’.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 109 de 2009 modificado por el Decreto 175 de 2009. 
por medio de los cuales se modifica la estructura de la Secretaria Distrital de Ambiente y, la Resolucion 
No. 1037 del 28 de julio de 2016, en su ARTICULO CUARTO se delegan funciones a el Subdirector de 
silvicultura, flora y fauna silvestre, la proyeccion y expedicion de suscribir los actos administrativos 
necesarios dentro de las solicitudes y tramites ambientales que decidan directa o indirectamente el fondo 
de las actuaciones administrativas de competencia de la Secretaria Distrital de Ambiente.

En merito de lo expuesto

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar el archivo de las actuaciones administrativas contenidas en el 
expediente SDA-03-2014-4711, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente 
providencia.

PARAGRAFO: Una vez en firme la presente providencia, remitirel expediente SDA-03-2014-4711 al 
Grupo de Expedientes de la Secretaria Distrital de Ambiente -SDA, con el fin de realizar el archivo 
definitive del mismo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar la presente providencia a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL - UAERMN, con Nit. 900.127.032-7, representada 
legalmente en encargo (E) por el Sehor JUAN CARLOS ABREO BELTRAL, identificado con cedula 
de ciudadania N° 91.103.021, o porquien haga sus veces en la Cl. 26 #57-41 en Bogota.
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ARTICULO TERCERO. Una vez ejecutoriada la presente providencia remitir copia a la Subdireccion 
Financiera de la Secretaria Distrital de Ambiente -SDA, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO. Publicar en el boletin ambiental de la Secretaria Distrital de Ambiente -SDA de 
conformidad a lo senalado por el articulo 71 de la Ley 99 de 1993.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente providencia no precede recurso alguno de conformidad con 
el articulo 49 del Decreto 01 de 1984 - Codigo Contencioso Administrative.

NOTIFIQUESE, PUBUQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota a los 29 dias del mes de agosto del 2017

CLAUDIA YAMILE SUAREZ POBLADOR
SUBDIRECCION DE SILVICULTURA, FLORA Y FAUNA SILVESTRE

SDA-03-2014-4711

Elaboro:
CONTRATO 

CPS: 20170678 DE FECHA
EJECUCION:

ALVARO ANDRES DE LA HOZ 
GUTIERREZ

23/08/2017C.C: 1018418869 T.P: N/A
2017

Revise:
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Firmo:

piBUDORAU,LESU™E2

ZARATE C.C: 79269422
T-P: N/A

CPS. fUNCIONARIOFECHa
EJECUCION: 24/08/2017

C.C: 63395806 T.P: N/A CPS. PUNCIONARIOFECHa
EJECUCION: 29/08/2017
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Formate Poder UnkJad <Jc Mantcnimi^nto VialUnKlad de KUnienimtento Vial

Bogota D.C., 29 de enero de 2019

Doctor
CLAUDIA YAMILE SUAREZ POBLADOR
Subdirector de Control Ambiental al Sector Publico 
Secretan'a Distrital de Ambiente 
Av. Caracas No. 54-38 
Ciudad

REFERENCIA: Autorizacion para notificacion del Auto No. 02522 de 
2017

LUZ DARY CASTANEDA HERNANDEZ identificada con la cedula de ciudadania 
No. 53.010.776 expedida en Bogota D.C., domiciliada en esta ciudad, en mi 
calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica Codigo 115, Grado 02, la Unidad 
Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, segun consta 
Resolucion de No 063 de 19 de febrero de 2018, posesionada mediante acta No. 
011 de 19 de febrero del ano 2018, en concordancia con el articulo 3° numeral 3 
de la Resolucion 331 del 17 de junio de 2016; autorizo a la abogada SANDRA 
LILIANA HERRERA ROJAS, identificada con cedula de ciudadania No. 
51.975.373 y Tarjeta Profesional No. 166.979 del C.S. de la J., para que se 
notifique del auto de la referenda, revise el expediente y tome las copias que se 
consideren pertinentes.

AJ ente,

^DEZL
C.C. 53.(mj7&/pe Bogota

Acepto,

A ■A-Wrt^o'TZ.
SANDRA LILIANA HERRERA ROJAS
C.C. 51.975.373 de Bogota 
166.979 del C.S. de laJ.

Calle 26 No. 57-41 Torre 8 Pisos 7-8 CEMSA - C.P. 111321 
Tel. 7470909 - Informacion: Linea 195 
www.umv.aov.co
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tl ^"RESOLUCI6N NOMERO
"Por Icj cual sc hace un rioiVibramienlo"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADIVIIN1STRATIVA ESPECIAL DE 
REHABIUTACION Y 1VIANTENI1VIIENTO VIAL

En ejercicio de las facullades conferidas por los -numeralos 10 y 11 del arliculo 19 del 
Acuerdo del Consejo Direclivo No. 010 del 12 de oclubre de 2010 y,

CONSIDERANDO:c:
Quo los numerales 10 y 11 del arliculo 19 del Acuerdo del Consejo Direclivo No. 
010 del 12 de oclubre de 2010, senate come funclones del Direclor General las 
siguientes: "Expedir los ados adminlslreUivos quo por su naluraloza corrosponclan ,a 
la Unidad y "Nombrar, clar pose Sion y reVocar los nombmmienlos del Talon lo 
l-lumano de la Enlidad; dislribuir los empleos organizer los grupos de Irabajo".

Quo meclianle Acuerdo No. 012 del 12 de oclubre de ,2010,.exped.ido por el 
Consejo Direclivo de la Unidad, se modified la planla de cargos de la Unidad 
Adminislraliva Especial de Rehabililacion y Manlenimienld Vial.

Quo para efeclos de proveer el cargo de Jefe Oficina Asesora Juridica Codigo 115 
Grado 02, la Direccion General delermino que la Hoja de Vida de la doctors LUZ 
DARY CASTANEDA HERNANDEZ, idenlificada con la Cedula de Ciudadania No. 
53.010.776 de Bogota, cumple. con el perfil que exige el Manual Especifico do 
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planla de personal do 
la Unidad Administrative Especial de Rehabililacion y Mantenimiento Vial, adoplado 
con Resolucion No. 583 del 23 de oclubre de 2015.

c"V

Que el regimen preslacional aplicable a la doctora LUZ DARY CASTANEDA 
HERNANDEZ, sera el conlemplado en el Acuerdo No. 017 de 1 de diciembre do 
2010, expedido por el Consejo Direclivo de la Unidad Administrative Especial do 
Rehabililacion y Mantenimiento Vial.

Callo ?X> N° 'j7-41 I'ono 0 Pisos 7 
Tel. 377<)[)!iS 
V/ww uiHv.^y a)
Info: Linoa 19!)
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IViyina 1 '.In 7: HE JO Vo;
papa toi h v. ;



% •
2

ALCALOlA MAYOJY 
05 QOOOTAO.C. 

MOVILIOAO 1 ’)umu.to Ob M.iniomnwonio viai

1(8 k:0 B BRES0LUC10N NUMERO
'u

"Por la cual se hace un nomDramienio"
Que en m6rilo de lo expuesto

RESUELVE:

Nombrar a la doctora LUZ DARY CASTANEDA HEFTNANDEZ,Ariiculo 1.
identificada con la CAdula de Ciudadania No. 53.010.776 de Bogota, en el cargo de 
Jefe Oficina Asesora Juridica Codigo 115 Grado 02 de libre nornbramiento y 
remocion en la Planta de Empleos de la Unidad Administrativa Especial de 
Rehabilitacion y Mantenimiento, Vial, con una Asignacion Basica Mensual de 
$4,510,568,00; cuyo regimen prestacional. aplicable sera el conlemplado en el 
Acuerdo No. 017 de diciembre de 2010 expedido por el Consejo. Directive de la 
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y.Mantenimiento Vial.

. J

Ariiculo 2. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion. 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 1 9 KB 2018
Dado en Bogota, D.C., a los

Director General
3Copio: Misioria Laboral 

Nbmina 
PuncioncHio
Comisibn Nacional Cel Scrvicio Civil 
Servicio Civil Disinial

P'0>eci6- YiOr Yajnifa Cafrfiscal Sancncz - Pfoleaional Gipociaiizaoo - falcnio Humano

Ccille 26 N° 57-41 Torre 0 Pisos 7 v 0
Tel. 37795555
VAVW.umv.QOV.CO
Info: Linea 195 GDO-Ffvl-005 V 3.0 
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VERSI6N: 2CODIGQ: THU-FM-002 
FECHA DE APLICAClbN: DICIEMBRE 2012

ACTA DE POSESI6N NUMERO: 011

2Q10___do anoL'.n Botjola D.G; a los 19 (lias del mes de Febrero

Comparecto el seftodal LUZ DARY CASTANEDA HERNANDEZ

Con cl objolo de lomar posesidn del cargo: JEFIE OFICINA ASESORA JURlDICA CODIGQ 11!3 GRADQ 02

Para el cual fue nombrado medianle la Rosolucidn numero 063 del 19 de Febrero de 2010

Con carOcler do LIBRE NOMBRAMIENTQ Y REMOCI6N

( Para lal efeclo presenld los sicjuienles reguisilos:

•> Documtinlo do idenlidad: Codula de Ciudadanln N° 53.010.776 DE Bogota

» 1 Librela Mililar: N/A

0 Cerlificado de anlecodenlcs disciplinarios. Procuraduria General do la Naci6n No.1061Q25y i del 19 de 
Febrero de 2010.

0 Cerlificado do anteeodenles disciplinarios, Personerla do Bogota No. 2106172 del 19 de Febrero do 20 in

0 Tllulo do Idoneidad:___Fomiato unico l-loia de Vida - Abogada.

o Declaracidn juramonlada do Dienes y Renlas: SI

0 Roclaracion de gue no incuire en las habilidades 0 incompaUbilidades para desempeilar el cargo: X

u Fecba do ofeclividad: 19 de febrero do 2010___

C Vorilicado el cumplimionlo de los reguisilos se procedo a dar posesidn provio El juramenlo de rigor bajo cuya 
gravedad el posesionado promele cumplir y defonder la Conslilucidn y la leyes y desompenar los debores 
quo el cargo lo impqpo.

v

(
<

2' ALVARcfs&'b&'^T!
Direclor General

REYES EL POSESHO^JAjpv...

Conformo a I Art. 9.'} del dccrolo 19 do 2012 so suprlmo el documento cerlificado Judicial y al Art 94 se 
hara consulta en tinea do los nnlecodontos Judlclalos

Gallo V.G No. 37-41 Torre 0. Pisos 7 y 0 CEMSA - C.P. 111321
Pbx: 3779999 - Inlormacion: Linen 195
www.nniv.fiov.co
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IM-tei.,.ACUhlRDO N

"Por cjI cual so eslabloce la ostructura organlzacional de la Unldad Administrativa 
P.spoclal do Rohabilitacl6n y ManlerilmlOnto Viai.Mas kmciones do sus dopondoncias

y so dictan otras disposlciones’'

1EL CO NS 1H JO DIR ECTIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
REI-IABILITACICN Y MANTIHNIMIENTO VIAL

C v_
En ejorcicio do las atribuciones conferidas por el artlculo 209 de la Constitucion 
Politico, y en. especial las qua le conliero al artlculo '16 del Acuerdo 010 do 2010 del 
Oonsejo Diractivo de la Unldad, y

CONSIDERANDO

’Quo ol Acuerdo 257 do 2006 del Concejo do Bogota, D.C., dlctd normas bdsicas 
sob re- la estructura, organizacidn y funcionamionto do los organismos y de las 
onlidades do Bogota, Distrito Capital,•senalando'-que la-funcibn adliiinistratlva distiilal 
so ciesaiTollard en consonancia con el in lords general de la ciudadanla y los fines del 
Eslado Social clo Dorecho y se' llevai’ci a cabo atendlendo los principles 
conslilucionalQS y logalos do domocmtizacidn y control social clo la Administracidn 
Publica Distrital, moralidad, transparencia, publicidad, igualdad, imparcialidad, 
ofoctividad, oconomia, celeridad y buona fe, as I como, los principios de dislribucion 
do competencies, coordinacidn, concurrencla, subs id lari dad ycomplomontariedad.

Quo el Acuerdo antes cilado on su Tltulo II estableclb la Estructura Administrativa del 
Distrito Capital, o igualmento, on su Tltulo VI dotormind los soctores aclministrativos 
do coordlnacidn, creando ol do Movlllclad, con la mislbn do garantlzar la planoacidn, 
gostidn, ordonamiento, desarcollo armdnico y soslonibfo do la eluded en los aspectos 
do Irdnsilo, Ira nr. porte, soguridad e infraostruclura vial y de transporte, cuya caboza 
or. la Socrotarla Dislnk-il de Movilidad a la cuaL so oncuentra adscrila la Unidad 
Administrativa Especial clo Rehabilitacibn y Mantenlmlenlo Vial (UMV).

Quo la actual ostruclura organizacional de la UMV fuo adoptada por ol Acuerdo 002 
del 2. do enero do 2007 oxpodido por el Consojo Diroctivo do la Unidad.

cc

Quo con el propdsilo do dar cumplimicnlo a las nuovas normalivas dofinidas on la 
reeslrucluracibn del Distrito Capital, se adelantb la rovisibn eslratdcjica de laWl/ 
orgnnizacibn y funcionarnionlo do la UMV, on la busquoda do su forfalecimienlo //.

/I
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Continunctfm (Id ACUE11DO No. DE 2010

“Por d cual sc*, establece la estnictura organizacional de la Unidad Adminislralivn Gspcoia! do 
Rehabiliiacion y Man ten i mien to Vinl, las amciones de sus dependencias y so dictan otras

disposicioncs”

institucional para pi aficiento y eficaz cumplimienlo de la funciPn asignada, enmarcada 
denlro de las polfticas adoptadas para el Sector Movilidad, articuladas on el Plan de 
Desarrollo, cuyo resultadd conlleva la' necesidad de ajustar la Estructura 
organizacional actual do la entidad.

Que una de las atribuciones del Consejo Directivo de UMV consiste en "Adopir.ir la 
estructura organizacional de la'Unid'ad, establecer las funciones de sus dependencies 
y determiner la planta de personal y sus grades de remuneration", segun lo dispues to 
por el numeral 5 del articulo 16 del Acuerdo 10 de 2010.

Que mediante Oficio No. 2536 del 8 de octubre de 2010, el Departamento 
Administrativo del Sen/icio Civil Distrital, expidid concepto tdcnico favorable para la 
modificacidn de la estructura y planta do empleos de la UMV.

' Que mediante Oficio No. 02010EE600837 del 12 de octubre de 2010, la Secretarla de 
Hacienda Distrital,. expidid concepto de viabilidad presupuestal para amparar la 
modificacidn de la estructura y planta de empleos de la Unidad......

Que el Consejo Directivo de la UMV, en sesidn del 12 do octubre de 2010, impanid su 
aprobacidn a la nueva Estructura Organizacional y a las funciones do sus 
dependencias. '

En mdrilo de lo expuesto,

A.CUERDA 

TiTULO I

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 1.- La Estructura organizacional de la UMV, estard conformada 
continuacidn se indica:

1. Consejo Directivo
2. Direccidn General 

Z.l.Oficina de Control Interno 
2.2.0ficina ASesora de Juridica '

como a

B©Gi
oQBitRKdhiuicVnnni)
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"Pov cl cual ijc cstablecc la cstructuraorganizacional do l a Un id ad Adminislinliva Jispccial do 
Rchabililftcidn y Manlenimicnto Vial, las {iVnci'cmes doaus dcpondcncina ysc diclan otrna

disposicionos"

Ol'icina Asesora de Planoacibn

0. Secrolarla Goneral
4. Subdiroccidn Tbcnica de Mejoramionto de la. Mall,a Vial Local 
a. Subdirecoidn Tdcnica de ProducciOn e Intervoncidn 

f>. 1. Gerencia do Producoidn 
H.2. Geronciaile, Inlorvoncidn.
(3.3.Gerencia de Gestidn Ambiontal, Social y Atencidn a I UsuarioC

TITULO II •

FUNC10NES

CAPfTULO I

"DIRL-.CCION GPNPRAL

ARTICULO 2.- DlrecclOn General. Tendrd las siejuionteg fnneiones:

1. Dirigir la programacion y ojecuciOn delos pianos, pro gramas y proyectos de 
rohabililacidn y manlonirniento poriddico do la malla vial local.

2. Partioipar junto con las onlidades dol sector movilidad, on la definicibn de las 
politic as, pianos, yprogramas de obras pCiblicas on rblaclbn'con el mantenimionto

• dco la malla.vial y la atencibn de situacionos' improvistas quo dificulten la movilidad 
do la cludad. . . ■

3. Goorclinar Interna y extemamente las acoiones necesarias para el logro de la
misidn y objetivos de la Unidad. . .

4. Dirigir los procosos; do produccidn de mexclas Ssfalticas y dembs materialos e 
insumos nocosarios para la rehabilitacibn y mantenimiento do la malla vial local de 
la ciudad. y do comercialixacibn do sus excodentes.

5. Goslionar la aclualizacibn tecnolbglcn de la maquinaria y oquipos necosarios para 
ol mantenimionto y rohabilitacibn de la iTialla vial local do la ciudad,. - :

b. l-omentar la invesligacibn cientlflca y tocnolbgica on materia do mantenimiento y 
rohabilitacibn de malla vial.

7. Ejercer las funciones quo lo son propias. bajo jp dispueslo on el Plan de 
Ord on.ami onto Territorial y ol Plan Maestro do Movilidad; atondiendo las normas 
do carcictor naclonal y dlstrltal quo regulan la admlnlstraclon publica en general y

Cc

unititittitvtihnr.nninn
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Conl'inuiic.i6n del ACUERDO No._____ DE 2-010

“Per el eual so estnblecc la estructuni organizacional de la Unidnd /Vcljninislraliva Especial do 
Rehabilifacidn y Mantejiimiento Vial, Ins funcionos de sus dependeiicins y so dictan on as

disposicionos”

la movilidad en particular.
0. Definir las pollticas de administracidn de los recursos y Dienes de quo dispone la 

Unidad y gestionar la consecucidn de nuovos recursos para el rriantenimiento de la 
malla vial local ante las instancias competentes.

0. Dirigir el sistema de comunicacidn y divulgacidn a la comunidad y a los servidores 
publicos de la Unidad, sobre la ejecucidn de su misidn.

10. Expedir los actos administrativos que por su naturaleza coirespondan a la Unidad y 
suscribir los contratos necesarios para el desarrollo de sus funcionos, pianos y 
prbgramas, de acuordo con las nonoas legales vigenles.

11. Nombrar, dar posesidn y rovocar los nombramientos del recurso humane de la 
’ Entidad;' distribuir los empleos, organizer los gmpos de trabajo y asignar las
funcionos ospeclficas de los empleos.

12. Vincular y desvincular a los trabajaddfos oficialos de la Unidad do acuordo con la 
normatividad para ol efeclo y la Convencidn Colectiva de Trabajo vigentes.

13. Liderar y garantizar la implementacidrv y. desarrollo de los Sistomas de Control 
Interno; del Sistema de Gestibn de Calidad y dembs sistemas quo so requieran o 
que sean de obligatorio cumplimiento para la .Unidad.

14. Adopter y modificar el Manual Especlfico de Funciones y Competencias Laborales 
de los servidores publicos y el Manual de Procesos y ProceCJimienlos de la 
Unidad, de confonnidad con las normas vigentes.

ifi.Adelantar la segunda instancia en materia disciplinaria, de conformidad con los 
normas vigentes.

10. Reprasontar a la Unidad en los as.untos legales, judiciales y exlrajudiciales, y en 
ejercicio de esta fa’qultad constituir^apoderados para que la representen.

ir.Delegar en los funcionarios quo estime portinenle, en los tbrrninos previstos on la 
ley. las responsabilidades que sean necesarias y reasumirlas euando as: lo 
considere.

ARTlCULO 3.-OFICINA ASESORA D£ JURiDICA. Tehdffi las siguienles funciones:

)

' J

1. Asesorar a la Direccibn y dembs dependencias de la Unidad, en todos los asuntos 
de orden legal.

2. Absolver consultas y preparar los conceptos jurfdicos que requiem la entidad. /N-
3. Adeiantar los ostudios normativos en.materia de rehabllitaclbn y rnantenimionto / 

vial, tendientQ a la unificacibn de la doctrina y desarrollo normative
4. Proyectar los actos administrativos relaclonados con los asuntos de su 

cornpetQocia y revisar aquellos que sean sometidos a su consideracibn.

( i

.-y
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DE 2010Con(inunoi6i\ del ACUEttJK) No.

‘Tor cl se csiablcce la esVmclurn organizacional do la Unidad Administmtiva Especial do 
Kchabililacidn y Man ten i mien lo Vial, las fimeiones do sus depondcncias y se diotan otras

disposicidnes”

i>. A ten cl or las acciones logales y; conslilucionales en las que la Unidad sea 
domandanto o dernandcido, on 'coordlnacjdn con las <!iroas responsables, 
roprosontarla judicialmonte por dologacidn o^oder. o .infomiar .a las.instancies 
supoiiores sob re los resliltados do los pro cos os judlclalos y verificar que. se de 
cumpllmiento a.los fallos proferidos. ' •

0. Compilar y mantonor actualizada ,la legislacldn relacionada con la mall a- vial del 
Distrito Capital y demds relaclonoclas con las funcionos de la Oficlna Asesora de 
J ml die a.

7. Proytcctar.para el Comitd de Conciliacidn, las fichas tdcnicas que deban ser 
ostudiados por este y ejercer la Secretarla Tbcnica,

0. Mantonor actualizado el Normograma do la Unidad.
9. Hacor saguimionlo y control a la atencidn-do los Derechos de poticibn quo so- 

dirijan a la entidad.
.10. Hacor sogulmlento y control y/o cohsoljdar las re spues las al Concejo do Bogotc) y 

Congroso de la Ropublica.
11; Aclelantor los procesos do Jurlsdlccibn Coactiva que requiero la Unidad.

ARTtCUtO tJ.- OFICINA ASESORA DE PLANEAG|6n. TendKh las siguienles
funciones:

c:

Discofiar y coordinar la aplicacibn de los mecanismos que garanllcen la pUihoadbn 
institucional.
Dirigir la programacibn, formulacibn, ejecucibn, sogulmlento y ovaluacibadol plan 
estratbcjico do la onliclad. ' .
Delerminar en conjunto.con las dombs breas do la Unidad, la. programacibn do la 
inversibn para el periodo del Plan do Desaitbllo, asi como emiti'r conceptos do 
viabilidad sobro los proyectos de inversibn. .
Asesorar a las dependencies en la' definicibn y elaboraoibn de los planes de 
accibn y ofrecer los elomentos hecesarios para su articulacibn y correspondencia 
en el rnarco del Plan Estratbgico.
Coordinar la autoovaluacibn peribdica do los planes y detqrminai; los ajustos 
necesarios dbj plan estratbgico''y del plan do accibn.
Coordinar oportunamento el.presupuesto do inversibn o.ojUodas las dependencias 
do la Unidad y hacerle soguimienloy evctluacibn a su ejecucibn.
Consolidar, en . coordinacibn con la ' Secretarla General de la' Unidad, el 
anteproyecto y proyecto del presupueslo anual cle gastos e inversibn cle la 
entidad.

2.

3.(
v.

i\.

5.

G.
A7.

•••)
j

//V
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DE 2010Conti!iuaci6n del ACUEUDO INo.____

“For el cu<il se, establece la e.strucuira organizacional de la Uoidad Administinnva Hapecial do 
Rehabilitacidn y Mnntenimieolo Vial, las ftinciones de sus dependeneias y se dictan oinis

disposiciones”

peesenlaf los informos quo sg requieran para consolidar el balance de la geslidn 
del Sector Movilidad. v

9, Apoitar la informacidn requerida para la consolidacidn y seguimiento del Plan 
Sectorial.

10. Asesorar al Despacho on la ©stmcturacidn de los erdditos de la banca meltilatoral 
que financien proyectos de inversidn de la Unidad.

H.Desarrollar e implementar el sis'terna de gestidn de calidad.
12.Coordinar la implementacidn y sostonibilidad del Plan Institucional de Gestion 

Arhbiental.(PIGA).
la.Coordinarla adopcidn. implementncidn y seguimiento de los sistemas cle gestidn 

de la entidad.
14. Asesorar y promover la actualizacidn del manual de procesos y procedimiGnlos cle 

la Unidacl, en conjunto con los responsables do los mi'smos; y apoyar la 
documentacidn y mejoramiento continue de los mismos.

IC.Coordinar con las diferentes dependeneias do la entidad, ol andlisis cle 
estadfsticas de.gestidn, la formulacidn y aplicacidn de indicadores cle geslidn que 
midan la eficacia y eficiencia de la Unidad.

IG.Coordinar las actividades tend.ientes a la certificacidn do los procesos de la 
Unidad.

17.Coordinar en el dmbito de su competencia, las actividades de consolidacidn y 
suministro de la informacidn que la Unidad deba presenter a otras entidades del 
ordon Distrital, Nacional o Internacional.

ARTlCULO S.- OFICINA OE CONTROL INTERNO. Tended las siguientes funciones:

IO

31. Liderar el disefio y la implementacidn do las politicas do control intorno quo 
requiere la Unidad.

2. Acompanary orientar a las diferentes dependeneias de la Unidad en la aplicacion 
del Sistema'.de Control Interne y realizar la evaluacidn quo contribuya a la 
eficiencia, eficacia y calidad de la prestacidn de los som'cios a cargo de las 
diferentes Areas de la Unidad.

3. Coordinar las rolaciones con la Contralorla de Bogold y la Veedurla Distrital para
la presentacidn oportuna y con las form,alidades exigidas, de Ion informos que
requieran dichos organ is mo’s, asj como para la .implemontacidn y seguimiento de 
las acciones de.mejoramiento propuest'as. • yu.mK.iuu uo

4. Acompanar y orientar a las- diferentes dependeneias de la entidad en la 
implemontacidn y desarrollo de tnecanismos para la administracidn de los riesgos. !

cnnitmionniuiinnim
»
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I)E 2010Cnnlimmcion del ACUERDO No.
!

‘Tor cl cunl sc eslnbtecc In cstrucUirn orgunizucional de la Unidud Adminislintivn Especinl do 
Rchabililncidn y Mnntcnimie.nto Vial, las funcioncs dc sus dcpendcncins y sc dictan olras

disposicionos1’

y roalizar la evaluacibn y soguimienlo a las acclones y mcodiclas lomadas con osle •
fin.

1). B/aluar los. Sistemas do Gestl6n da Qaiiddd,. d.ol Modelo EslSndar do Control 
Interne, y dem&s oistomaa do obllgatorlo cumpllmlento para la Unldad.

G. Responder per la presentacldn oportuna de.la rondicldn do cuentas ante los entes 
gubornaiTiontales.

7, Fomentar la cultura del autocontrol mediante ol desarrollo de program as de 
Induccidn, capaoitacidn y comunlcacidn sobre la materia.

H. Roalizar las Auditoiias Integralos do conformidad con el programs do auditorla 
a pro bade.' por el Cornitd compotenle y hacor soguirnlonto a los Pianos de 
Mejoramlento quo do alias se doriven.

G. Hacor soguimiento a la formulaclbn y cumplimionlo do los Planes de Mejgramionto 
individual 'de los servidores publicos do carrefcF'de' la UMV, proddeto do la 
evaluacibn del dosompeno. • •

CAPlTULO II

SECRIHTARlA GENERAL

ARTICULO 6. SECRETARIA GENERAL. Tondrd las siguiontos funciones:

L Revisar y aprobar los actos y documontos proyectados on las malorias da su 
competoncia y volar por su publicacibn o comunicacidn y/o notificacibn segun sea 
ol case. ‘ . , •

2. Dirigir- ol desarrollo de los, pro cos os administrativo, presupuostal, lesoreria, 
contable.do talento humane, do teen ol eg fas de informaclbn y comunicacibn (TICs) 
y do s oporto 1 be nice de equip os de ebmputo do la'Unidad.

3. Dirigir la::, otapas precontractual, contractual y.pos contractual de la Unidad.
4. Adolantar los pro cos os disciplinaiios On prime ra Instancio.
G. Ceitificar la autenticidad do .las copies do los documontos expedidos por la 

Unidad.
G. Dirigir la formulacibn del plan anual de compras, on coordinacibn con'las deme'is 

depondencias de la Unidad. - . ■
7. Coprciinar con la Oficina Asesora de Planeacibn la consolidacibn del Anteproyecto 

y Proyecto dol Presupuesto Anual de la Unidad.
a. Dirigir y hacor soguimiento a las actividades del Sistema de Coordinacibn interna y 

extern a do la Unidad.

(
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disposiciones*’ ‘ ‘ °

‘Tor el oual se
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DE 20.1.0Contiiiiiucion del ACUEIU)0 No.____

"For el cual se establece la estrucuira orga^izacjionnrdc la Unkind Admimstmii va Especial de 
Re.habilitaci6n y Manten'imiento Via), Ins funciopes do sus dependencies y sc (i;cinn olras

disposieioncs”

3. Coordinar y conlrolar ios suministros de combustible y manlenimiento do maqumaiia.
4. Producir la mezcla asfdltica tn calionto y on’frto. .
g. Controlar’ta calSdad de los insumds:para la produccidn de la mezcla asfAltica y clo las 

obras qua so ejocuton directamonte.

ARTICULO 10; GERBNCIA DIP. INTERVBNCldN. Tendri las slgiWenles fundoms:
)

']. Efectuar la avaluacidn tdcniea previa a la intervencidn de la rnalla via! local.
2. Coordinar la provisidn de suministros.
3. Efectuar y ejecutar la programacidn diari'afJe bbra para la intefve_nci6n de la malla

vial local. • • • •• -! "
4. Efectuar el control de la ejecucidn en los frentes de intervencidn directa.
6. Coordinar la intervencidn de la malla1'vial local efectuada a travds de tercoros.

••6. Coordinar y ejecutar las^acciones-'-.de^ apoyo: operativo'1 interinstilucional de 
competencia de;la Unidad. .. -i s. • • '

7. Programar y ejecutar la atencidn da las emerganclas quo afecten la movilidad en la 
red vial del D.C.

0. Efectuar el consolida.do diario de las actividades de intervencidn do la malic-) vial 
local. . :v . .. • •• ■ (• •

9. Requeiir y controlnr: el reporto de los coordinadores y supervisores do obras.
10. Cumplir los planes y programas de soguridad industrial, salud ocupacional, y

proteccidn ambiontal en los frentos de obra do ojecucidn directa y a travds de 
tercoros. , , . ' ■

-^nfrol financiero y documental de las cuentas de cobro que presenten 
* ^orvencipn de la malla vial local.

-1
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DE20K)Co nli min cion del ACUir.KDO No...... .

“Per ol oual .so cslabloce la oslruclura organizncionnl do la Unidad Adniinistrativa.Espocial dc 
Rehnbili(aci6n y Manlonimiiintb Vial, In',^ funcioncs do s\is dopendoncins y so diclan olios

disposiciones"
•' • • •

'L Programar y ojocular inloivonoiones con frosado Gstabllizciclo para brindar 
solucionQS do movilldad on la mallaylal Ideal. .

3. Progromar, coordinar, diriglr, hacor Hoguimionto y ovaluar las obras ejoculadas 
directamonte por la Unidad.

4. Coordinar, f iacer soguimionto y evaluacibn do las obras ejeculadas por lorceros.
{j. Pjocutar las acetones lendiontes a la atenci6n<d0 las emergencias quo, afoclen la 

movilldad on la rod vial dol D.C.
G. Ejpcucton de acetones do opoyo oporalivo inlorlnstilucional relacionadas con la 

mis ton do la Unidad. . , ■ .
7. Pro gram a r y ejecutar ol manlonimionto prodiclivo, proventivo y correclivo de los 

biones, maquinaria, equipos y heiramicnlas do la onlidad para el cumplimiento de su 
mis ton. :

lb Coordinar y conlrolar el.programa de operaoibn de la maquinaria y del parque 
automotor, su abasteeimienlo de combustibles; elaborar el' inventario del estado do 
los equipos a su cargo y hacor la solicilud para la adquisicibn o roposicibn de 
maquinaria y equipos do acuordo a las nocesjdades.do la ohtidad....................

tb Aplicar los planes y programas do salucl ocupacional, y protoccibn ambiental 
concebidOsS para la ojocucibn do la gostlbn de la Subdlroccibn.

•U). Diriglr los programas reforentes a la explotacibn. procluccibn y calidad do matorialos 
pblioos, me/.clas.asfbllicas erv caliontb y en fr(o y dbmbs insumos necesarlos para ol 
cumplimiento de la misibn do la Unidad, y elaborar los informes do los onsayos 
roalizados. . . '

11. Progmmar, coordinar y conlrolar la calidad de los materiales pbtreos, me/xlas
asfblticas on calienlo y on frlo y clombs ihsumos producldos y vorlficar la calidad do 
las obras quo so ojecuten directamente, y elaborar los informes de los onsayos 
realizados. . • . .

12. Reajiz.ar ol adoeuado manojo del asfalto roclclado y.granulares.
13. Roalizar la oxcavacibn de vlos y el menojo de escornbros.
14. Conlrolar ol suministro de materiales pbtreos, asfaltos, bases, subbases 

granularos, producclbrv de mozclas asfblticas y on general do las materias primes 
ulilizadas para el normal desairollo do Ins actividados do la Subdireccibn.

ARTlCULO 9. GERENCIA DE'-PRODUCCldN. Tendrti las siguiontas funoiones:

1. Conlrolar la disponibilidad y operacibn de la maquinaria y del parque aulomotor a su
cargo. ’ . . . ’

2. Ejecutar y conlrolar el mcinlonimlento preventive y correclivo do los bienes. 
maquinaria, equipos, parque aulomotor y ho ream ion las a su cargo.

(
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DE 2010Contiiinaci6n del ACUEIUX) INo.___

“Por el cual se establece la estrucuira organizacionnl dc la Unklad Administraiiva Especial de 
Re.habilitaci6n y Mantenimiento Vial, las funciones do sus dependencias y sc tiicinn o'.:as

disposicioncs”

3. Coordinar y controlar los suministros de combustiblG y mantenimiento de maquinaiia.
4. Producir la mezcla asfdltica en calionto y on'frfo.
5. Controlarla calidad de. los in su mbs'para la produedbn de la mezcla asfdltica y do las 

obras qua so ejocuten directamente.

ARTICULO 10. GERENCIA DE INTERVENCI6n. Tendril las siguientes funciones:

1. Efectuar la evaluacidn tdcniea previa a la intervencidn de la maila vial local.
2. Coordinar la provisibn de suministros.
3. Efectuar y ojecutar la programacibn diaria de bbra para la intorvencibn de la maila

vial local. • • -•
4. Efectuar el control de la ejecucibn en los [rentes de intervencibn directa.
5. Coordinar la intervencibn de la maila'vial local efectuada a travbs de tercoros.

■•6. Coordinar y ejocutar las acciones '-de apoyo; operative interinstiluciona.l de
competencia de la Unidad. ,

7. Programar y ojecutar la atencibn de las emergeneias quo afecten la movilidad en la 
red vial del D.C.

0. Efectuar el consolida.do .diario de las actividades de intervencibn de la maila vial 
local. . ■ ... •

9. Requerir y controlar el reporte de los coordinadores y supervisores de obras.
10. Cumplir los planes y programas de soguridad industrial, salud ocupacional, y 

proteccibn ambionlal en los frentes de obra de ojecucibn directa y a travbs do 
terceros.

11. l-lacer ol control financiero y documental de las cuentas de cobro que presenten 
los contratistas que efectuon intervencibn de la maila vial local.

ARTlCULO 11.- GE REN CIA DE GESTI6N AMBIENTAL, SOCIAL Y ATEI\ICl6N AL
US DARIO. Tendrb las siguientes funciones:

1. Diseflar o implement'ar los planes, programas. proyectos y estrategias para In 
mitigacibn del impacto ambiental quo genoran las obras a cargo do la Unidad.

2. Disconar y ojecutar estrategias de fortalecimiento de las relaciones entre ;a ur.icJaci 
y los usuarios para mitigar ol impacto social-que generan las obras a su cargo.

3. Promover entre los usuarios ia apropiacibn. el respeto y sentitle de pertonencia
los diferentes proyectos y obras ejecutadas. ' ^ ,

4. Ofrecer a los usuarios informacibn, orientacibn y sonsibilizacibn durante todo el l
m°Slonal0se 'aS °bras qua adelama la Unidad X a^a,rollo de sub. funciones \ /

J
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- RESOL.UCI6N' ... DE-2016

"Por tTiedlo.de la dual el Director General, d'e la Unldacl AcIminlstrativa Especial de 

. Rehabilitacidn y-MantoniiTtienlci Vial .delega algunas funcionea" .

EL DIRECTOR GENERAL' (E)'DE'l.:A;lt)MiDAD:'AOlVIINISTRA'l'IVA'ESrjECIAI;. DE 
R EH A B I.UT A’ G16 N/'t .Wl'AN^sEN l,WliENTP' V! At - UAERMV

V-

i::.n user do'sus airi b u ci cm es; ;fe g a I e's-.yj'ei I'u.tciV'i'as l-y on espooioVlcis‘cbnloridas por. 
los-artioul.os :209 y-21 -f • %J'd-/Gbbltitkicib'ii/P-o'lI.toy -.409 de 1.99B en- stis
ai ticulqs- 9 y 16;vl^Ley^¥ep199:3;% Zv^ldio’naido por' el.artloulo.2'1
do 1a loy: '1 ’1; bO'-.do •' 200|;/.ej':.ACuerd0 ® 2006 .proforldo por el"C6ncejo’ de
Bogota O.C.- en• eiis'aTtCculos•.iT4-y:,'i7’,;e^artlculb '19'‘nunieral 17 del Acgorder 10;clo ■ 
.2010 y-ool*art(culo-/2 numerdri7;.'del /ycudi:d6-11 d0-2O1() expedidos por el. Consejo,
1.0 i recti vo do'la UAERMV.y d'em'^b d I s p o s I cii o n os ■ c on opr cl ante d ( y..

■ •• u CONSIDER ANDO:'‘ •' • •
' • . / . ' .. Vy.. ,•

^‘.le cont'orme al.'artfculo 209. cle -la.-Donc^ltupibn Polltipa "La funcion administrative! 
osta. al sarviclo de los jntemsos-.genoi,ole's-^,se,'do:sairolk\ con fundamonto on Ion 
pnneipios. de.- igimldad, iriomlidac/; ’• 6iiaaciag oconomla;'■ celbridad, imparcialidad y 
p i iblicidaci, i n e dion l e la. clescdn tralizh'pl&iid Hi do I eg a ci6n y la' dosconcontra cidn de 
funcionos". • ' • •' ‘•-r-"-'

\

• \

Quo la Go' 11 stituc;i.6n ;PoIllida-e'r)\dliaiil.cuJg;:2.1.■ir sonala-quco. I'a Lay determinant las 
funcionos yy c o n cl i ci bne fp'a i;a; xf ue/l a^’-.au tb r Id a d e o: a d in i'riis t ra t i v a s puednn delecjar 
en eus subalt'eri'ios o-eiv6tT;aV7‘.dUtbfidad^

. .*•

Quo el .artlculo. .9'1 u:lo ..)a-r:Ley^ 4 0. O'.; d o... :19 9 8' ■ e s.lab.l e c e qli.e: "Las auto rid ad os 
administra.Uvas on •• ■bn\:ih[ 'CpnstltUcldn .PolWc& ' y de
conformiddd- eon la p(o smitifley, [:pqdl%mmpclian to nc(o do doldgacldn, transforjr el 
ejorcioio do fiinqidnes'' zgsusLdblaboradords o a dims' miltiridad&s, ••con funcionos 
a fines o coinpiernentafias.; Sin’ perjuicio: de. las dejegaciones provistas en I eyes 
orgunicas; on' to do cas o'] .los.m inistros; diroctores do depaP.amonto' administrative, 
sLiperinlerklG.ntes, ■ repmsonioiUbs %ghiesfdb organlsrnos y ontidados 'quo posoan 
lino GSlnh:tura , incJepdrfdiente' [y aiitonpmfa administmtiva pod id n delogar la 
a ton cion y decision doylos' dsuntpsy a''blfos conliados por la ley -y lbs aotos 
organicos.rospectivos, dn:loiyomplQaclos'publicos.do lopiiiyolos■ directive y asosor 

^)l^' VIIIGU^P0S a'V^nism6' corrosponclibn(o', con ol. propbsito db dar dosairollo a- /os^>

gOTA' 
■mejor
pada todos

/
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principles do ' la funcid'n vdministrativa. enunbiados on el nrliculo 209 do la 
'Constitucidn Politico, y en la presente ley".. • •

Que los articulos 9 allele la Loy 409 do 1990 dofinen y son a I an loa roquisiios y 
condiciones para que las autoridades ad.ministrativas puGdan delorjar funcionos.

Cue el articulo 87 del Decreto 7.14 de 1996 "Por el-cual se compilan el Acuerdo 2A 
199.9 y Acuerdo. 20 cie:vi99B -que conforman./qldHstatuto Orcjanioo del 

Presupuesto Distritar’i dispone:. "Do la O'rdenactdn del Gas to y la Autonomia. Los 
Organos y Entidados quo cop form an el Presupuesto Anual del Distrito Capitol, 
tendran la capacidad de contratar y comptometer a nornbre de la persona jurldica 
de la quo, haccn parte y ordenar cl gaslo on desarrollo de. las apropiaciones 
incorporadas en su presupuesto, lo quo constituye lei autonomia. presupuestal a 

refioren la Constitucidn .Poltiica y la Ley. .Es.tas .facul.tades -estamn en

de

quo sc
cabeza del Jefe do. cade Entidad quien. podra.delogatlas on funcionurios del nivei 
directive y sortm ejercidas teniendo on cuonta las norm as -.consagradas en el 
Estate to Genera! do Contratacldn de la Administracion- Publica y en las 
disposiciones legales vigentos

Que el articulo 12 de la Ley 00 de 1993, adicionado por el articulo 21 de in Ley 
11-50 do 2007, facu'lta-a los jefes y losropresentantes legal os :de las en lid ados . 
para delegar total o parcialmente la'cornpetencia para .celebrar-contratos y 
desconcentrar la realizaciOn-'-d© ■ licitaclonds o -conciursos do meritos, en los 
servidores publicon quo desempeflen. cargos dal nivei dir'ectivo.

Que do acuerdo con los fines prevlstos en el Estatuto General de Contratacion de 
la Administracion. Publica- y en particular de lo ostablecido en el incise 2° del 
articulo 12 do la Loy 00 de 1993l;on cabeza del-Director .COeneral de la Uni cl ad esta 
la responsabrlidad de ejercor orcontrol y vigilancia de'la ejecucion do to cl os los 
contratos y cohvenios que suscriba la Entidad, de conformidacl y on conoordancia 
con lo dispuesto en el articulo 4° numerales 10,4° 
numeral 1° do la'citada Ley 80.

5° y 0°; y, el articulo 1A

Que la Ley-1066 do 2006.dicta norrnas para.la; normalizacibn de la carter a publica. 
en eNa se regain la gostibn del recaudo'de la cartera,de las entidades del cstado 
de acuerdo con el articulo.2Q9 de la Ccnstitucibn Polltica.

Que mediantb Decreto 4.473 d.el 15'..de diciembre-.del afio 2006, el Gobiemo 
Nacional regiar.nentd la Ley..1006 do 2-0oe yon ©i’ miomo a©i©rm\r\6 ioH n'.-.pocvo© 
mlnimos quo deb© contoner qI Regramonto' lnterho de Recaudo de Cm tern.

Que el literal c, del. .articulo 572 del.-Estatuto ' Tributario ■ (iriodificado por el y, 
articulo 172 do Iq'Loy 223.de 1995). dispone que: "Reprosentantos quo dehonQ^,^

Cnrrcca :10 I'iio :U>-Cl>: 5..U3X). 
• T.(!l. 74705)09 - Info: Unon 19!) 
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cumplir .doberos fomialos.. 'Debeh ■ cumplir los, deberes dbmwloa do sus 
representactpg,- idnpqipici&de'f(y(Jlsi)p0stp-an alms norrrm: (...) o. Los gemtos, 
o dm in islrh doro o y oh go n ora I lbs rod i'b bo rita n (os J og a I o s, por las peisonas jui Idictis 
y sododaclos do hebho/Esta mspmhlMdad 'puedb wr dQl&gada on funcionarm 
ylo la vmproso doslgneclos 'pcira.otrbfbctb'iph'cuyb caso so doborci ■informar do tal ■ 
hoc,ho ci la adminlstmcJon do.lmp uost'os yAdu a n d s 'borro sp on die nto." • • • . •

Quo on el artioulo 90 do'la.'Loy’1437 clo 201-1. sc? eatlpul6 ol dobor'de reoaudo y 
prerrogaliVB cltel . cobro coactivo/^asj:.' "kas ehtidados publicas- dofinidas en el

■ paragmfo del ort'ioulo 1 ()4 dbberdh recpudtirlas oh liga cion os ere a d a s b/rsu fay op. 
quo consign :eh documontos 'quo prosten mbrito ojocuiivq db'conformidad con os to 
Cddigo. .I^aira-to I' efecto, -• psttin fpVoSlld.aS-dodci1 prorfogafiva do cobra co active o 
podrhn acudir ante.lbs jue.ceS.'cohipbtoritGs:

Quo el AoLierdo No.--10 y. el Aouerdo No.-i'l do.2010..'dol-Go'nsejo.Direotivo de la • ■ •
■ Unkind por.el cur:il se,'refo'rman I6s Estatutos de'la UAL7RVIV, eh'los artlculos 19 y

2 respectivamente es(ab|eoen, las funcibnes y faociltacios del (la) .Dire.otor (a) 
General de la Unidad Adiriinistraliva-.Especial de. I7ehabilitad6ri y Mantenimiento 
Vial y lo lacultan-err el numeral 17 de. cyda uno de dichos artlculos para delegar 
las funcioncys que con bid e r co, c'o n ve n i o n te s on los funcion'arios pCibllcos que estirne 
conformed a los crilerios establecidoa on Tadoy. ’ '

Q.ue encloserrollo de -los . princjpios. qup I'lgen- la funcidn administraliva. 
parlicular- los' ntlnontes 'a; la celerldad-'-'y oconomla.x.y .con ol Tin'do cumplir. los 
cornetidos dco' la adrninistiacibn y .optilnlzar los-procesos admlnistradvos; para una 
ad ecu ad a y el'icienlo. :piTc-)ataoibn; del ■ sorvicio, el' Director-'General- (e) ha 
considemdo. la'necesidad cle delegar 'algunas'do sus fimcionos- on los's corvid ores 
publicos dc-?l nivc?! directivo .de la Entldad. ‘ ' ; •

Que en desarrollo cle los principles constitiiclonaies que-insplran la tiincidn pub lion 
adminiatmtiva y con oi fin de garantizar mojores niyeTes dd';oflciQru?ia-y .eficacia 
la geslibn. .publica y aclministrativa .do:'la- Unidad-, tso' haco necosario delegar 
lacultados In he rentes a la cornpetenola para’ colobrar contratos,,, la ordenacion dol ” 
(jasto, IcC ordonabibp dol page,-' y-.dtras 'cbrnpetencias a' funcioharios de nivel p 

" Directive.- . ’v.’. • . . ; .. ^

En 'mbritcr do lo.eXpu^sto.-.el-Director General (e) cicala: UAERMV, •

H -

en •

en

/
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•ARTlGULP PRIll/II^RO:- Qefegar^n. e]. (Ja); iS.ecreta rip' .’O?)-: Genera I y ol -Subdirector 
(G\). T6cnioo (a)'-' clo ' PrpducQi&'^e- Iniefy^iQi^n-rde,« ac;i.ierdpocon ,la-« funciones 
estableciglaii e.n el•.'Aciierfe:cl#-C6nsc?jof?QT0 y el' Manual.de 
Funciones y •'Cprripe'ten‘cjas>;Labbrales'.ia.' doWpetenei^para'-suscribir.-loc; • contmtos; 
conv/enios y contmtos interadmiiijstraiiVos. hoqesaiios para -dl^ourripliiniento de las 
funciones, planer, y proriramasvde la Entidad clo acuerdo con las.siguiontos roglas, 
limitacionesy excepcioi'ies:''. y- • •• '

A. La delegacion cbmprQnde: , - . ,.

1. Los ‘contratos quo ..so .•suscribah” ppr '.parte .'.do. la' Entidad, .:sin limite de
cuantfa.. -.y ' - v- ...

'2. Los convenios y contratos interadministrativos; cuya cuantla no exceda do
1.000 SMLMV. ' , , . .

. 3. LorLcontraios.que no genferart ecpgcipidn par^ la Entidad.

B. - La doldgac.ldn.incluyo: '■ .

1. 'brdenacidn dol cjasto,. Para el:caso .cjel (la). -Sderetario (a) General la 
‘ ordenacidn del gasto-fncluy.e lavardgnacidn.'de'roles y usuarios. para la firm a

clo las 6rclenes de tesorena - OTqu6';SG' geh6ren para los pagos a troves dco 
la Tooorena.Distrital;..' '

2. La •.roali^acjon-d-a.las actividadesvinherontos gl'prooeso do seloccion del
• ’ contratista'cualquier^ea'-l^imodalidad do'lsel.eccidn._ •
3. ' La <adjudioa\ci6n .o declaratoria.de-desiertd.del proceso de seleccion.
4. " La. s us cri p ci 6 n,.m o d if i.c a c I6 hto rm i n aci 6.r>’ y d iq u i cl a c i 6 n' del •conlralo y

convonio o contrato interadminlstrativo,. ■ /
'5. Las rnodificaciones, adiciones'; phViTogas;susponsiones. ampliaciones. 

reinicios, feconocimionto- de may ores cantidados de obra, He mis 
previstps, reatableqimientp-.deJ - equilibrio- econdmico do los contratos y 
convenios y contratos. intQradrpinistrativp'L 

(-3. Ejercicio do'las'.faculfades. oxQepcionales.-;dd caducidad y do torrninacidn,
' interpretacl6n y mddif.ic£\Qi.6ny'uo|laterai,-’i'.innposici6n de multas y' de 
declaratoria do I n c ump.li mie htp d o' .go nform idad con. las norm as vigontos que 
regulan la materia sancionatoria. ’

7. Declaratoria de siniestro.y efoctividad do la garantia Cmica de cumplimiento 
y sus respectivoa amparos, ... . • .

B. Las dernas actuatciones relacioiiadas ;e .inherentes quo garamticen la 
corrocta ejcocuciPn tle los. contratos-sviigicrivos.

PARAQRAf-'O PRlltnERO: La delegacfPn r.dcuo pn los proyoctos quo :\o dosc:riborvlM\ 
a continuaciPn: . ; " . •, • ’ ’

no
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. ••Noftiii PROYliCTO •■ •
GaiUos (ib'l-unolon.'imkmlo-.
Rociiporociftn, roi'^bllll iicl6i'vY^{aiUfinlni'loi'ld '(in I a H01kllr6(;lorl6ailco(lu PfO(Jufid6no!nlnrvQnd6ny 
nirillavlar 8ulkilroQlqrT6ailcoclo.Mo|oranil(!nlodoInMfillu Vial

8ocrolai1oG.(ihorol
^_____ ^______ ______ ______ __

Gocfoloflo Gonoml y J.o(o do.la Olicliia Aaoaorado
PKinoiicldir •;'1' ’ * ' ' ' ' '— ------------ *-- ---- -
Bodroliirlo'Gonoriir

" GlSTI: OR PROYl-CTO(’OI)lGfl'PROYIHCTO
StidrolailoGonorala:.!:.0.:0.0:()(1.'c-^:ui1i)___

VI

I ,
—'j....—■-

RoMnlqcImlonro y .tidocunciftadn la.'plajnfqrina .' 
lqciY()l6(j!c3(l() la UAf:RMV-v *. ;•••';- ‘l-3 :)-M!j-(VM<l-111Y ’

'f'r<m'sj)oVoi'\old1.(]0ujJ6)'i pObJICa y. Moiid6i\a pailos . 
liVlpro'sa'diis onJa-UAl-T^V’.;^ /\ •■■■■■ ' •,
ModGrnly.,id6njn';tikiclb!ii)r;';\ •. / V‘.-;
■■ ■ •*. • •• ^1*,

• • • . .'h. .

3-3-1-1507-43-1171 .

3-3-1 1.01- . •••;...C,
" .■

r::n el.-evento-.en que'liij. pnoy^ 3'aavdb'jGto.d0- modificationtJusi6n o
.•cupresi6i\ e! oixJehklbr/'da^jjd^ l.a ordehacidn del proyecto

Ii.orn6l.ogo. ci'ue.• ]p.;suttltuya^-P.pi;a,(os';;cifs.qs-;en' que 'se' creo'un ‘luiovo •proyedto. cle 
i n ve rsiOn, sco' d eiqo n. eviaiu pjV l&^i.ctlvfd ad’0$ •ira^ad m: en -oI:,mIs»mo y d a'• acuerd o. con 
in' cifinidad'doy estas:ce d’ofiniri'i laorde.'naoidn clel gacto.

FAKAGKAFO' SSHGUND.&1 •;Ld.. ’tompcotGircia'-.' para •* GUGciibir Jog contratos do 
preGtaci6n.''..d0;:-,Ge.rvlcio^ 'profesionaleS’ .y; de. appyo a la ejection ' quo da
exclucivamehta on cabeza'del (la) ^ecretaiio (a) General de la'Unldad, sin llmite 
do cuanUa. '• . ’ •

i ■

:
b.bta (lojUratacion xl.ebera ^ojustarsd. 'a ••'las' pdlltioas, parOmotros ' y‘ directrices 
eclableGidas--IoiV la: Resp|ucl6lh,;K0: -614-dde4 de dldlernb.re de 2014., "Por la cuvl so 
oxlcibloc'on, 'Jos’ roqulsitbs cle idon olcki d/.bxf)oribnciv y bscala do hoborsiios, para-Ja 

1 ce^ei)[ acidn ■ doycoolratQs ■do. p res toe, 16 n-do. sorvicios prqfesionales do apoyo a- la 
cjoslioii do In UJnidad ■'AdivIftlsli'BtiVp •ly.special do ;Rolu\bHitaci6n y Mdlifonimionto 
Vial". O la que la sustKuya.JAodifiqucoi.'ck^rOgue o-coiTiplementco. '

PAKAGKAPO-. “rii’-RGir*Rpi;<lj’delciqaCldn •no' cornpronde' fa •auscripcion do 
convenios con.organismpis.-•rnujj-iIqifara|oa‘cie erddito o con personas extranjeras do 
dc?recho publico u '0 rg a rAisii^e&id d • r/6bj'iQ ra‘cj’6 n, aslatencia o-ayud'a fplernacionalcos, 
l)W'o ,^l lbs cqntra-los firvancladOs/con'^rccursor' qUo'prqyengan 'dodaqtiQllos, cuando
a .ello haya; lucjar..;- .Los- primtirds estardii'eh cabeza .del"(la) Director (a) General do 
la Unidad. ' •' •' " 'X'.

l vAI<AGKAFO • GUAR'XO:■ Ji'Jeleg'ar en.Jel '• (la) •“•Ser^relario ' (a) General el 
|■(•:)(;or)ot1ilTlic3l3t•o,y ■|:>ago d.c.servicjp.iv.publiCos por -lo cual ciebcora ous'eribir los actos 
ad mini strati voq .q u e':se'.V-eq u‘j era) t' |;i C.rn'.o I '• efc cto-.. •

. PARAGRARO ^;QU• S:rS*;>lo.0-. Subdjrectofes" Tecnicob y .Jefes De 
' Oliciha el i;ebbijo'cdibioritb-.^/pagbqd ;quc .SO. goneren ;en el marco del

dosairollo-do slis JunclonCS'.por. lo cual'.dob.Crbn s'uscriblr los actos adminiatrativos 
i]}l<s\ue serequieran para ePefeoto. • ; ;'•••
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PAFiAGFiAFO :^E)ilX5:'/Delocja'r.en el XIa) V el" Subdireclor
• (a) -T6c?nico (^>'.:de .•'•ProdLlci5i6n:;. e'.'* lriterve.n'Qi6.nv "la•:-susbcipci6n- do -.los actos 
acImlnistratiyos'-Telatfyo's aMa.constituclbn,. Gi.oiTo-.y: domas;situ.aciones quo tionen 
quo ver con las'cnjras monoreB .deda'Enticlad

PARAGRAFO. SISl:)TIi\7l0:->PeIqgar:en eKtlaJ -Socfeta.rip;(a). General ol.ejorcioio de 
. las atribucionqs,.corr’e3pofi.cli©’ntp» -’al..pag6. de tQcja.s:''ras\matorias. La delogacion 
: involucre el p re s u p u esto" .d eriq vers ion, .funcionami'0nto;y::las .recursos prpvonionlos 
do organismos mulVilatorards-de erddito' d pelebrqdos.. con personas oxlranjeras dc> 
derecho publico u. organismos, de opoporQcf6n,.'asistencia o ayuda intbrnacional.

ARTlCULO SEGUNPQ: -Delegar-.eiVrel' (la) -Spcre^rio (a)-Ge'neral las siguientes 
funcid.nes .iiolaci.onadas dori:la;administraci.6n-.cle^.penso la Bntidacl:

N

1. Suscribir. los actos administra.tivos quo scan.necesarios clontro do la labor 
propia do'la administracidn de personal do la.Entidad.'..

2. Suscribir jos. formularioG- dG ;afiiiaci6np.nbyodad; j;otiros do Ids funcionarios
ck) la Eatidad . * * ' ' .

3. Ordenar* los'gastos inherontos a; Ia''administraci6h del'personal quo so 
. dosompena en los ompleos de. planta do personal de la l.r.ntidad.

4. Roconoceivprestaciones.'sociales-dpfinitiy.as-a-.eX'funcionaiios..
5. Xlbicar y reubiear'dp\m'ahera4>rovisi.onaLq'dQ.finitjva.arpe.rsonal de la planta

de la \UhidcidLt^hf^n'doJ:4rv..rcueota!ia;?f^ las - ncociesidades del
. servlclo. . . V; -;^ab-’;

• (5. Cpncedei: p'ei'mi's.d'j;eniuqqracip 'a''los'funeionarips,.hasta .por el termino de 
Ires (3) dias, p rebj o v is lb b.Ci e np :d QT.jpf e '•] fUned i a to•

7. Concedor permiso.'nd remunerado'a.Ios funcionarios,hasta por el termino de 
. tres (3) diae, previo-.vistp bue'no .der.jefo jnmediato; • ' •
' o. Concede.r comisiones dG,seryic'io:aUi)^onor/deh-pals y ordenar el page de 

. • vi^ticos y gas.to's dG' tfanspprteV.puandpia'ello-liaya lugar. ' . .
9. Concodei' ' liconcias reibiuhoraclas-v’la-’ los.; funcionarios por incapacidad, 

maternidad, paternidad -b- ac.cidento .'d© trabajo de. acuerdo a las 
vigentes. ■ '" ' '. ..

iQ.Conceder a los funcionarios. permrso.-do.estudios o de doconcia duranio la 
jornada .laboral, do. acuerdo cpnlas. norm as vigentes. sobie la materia 
previo visto bus no del jefoinmediat'o'.

•M.Coneeder n los funcionarios •''qI'/'disfrufe, interrupcibn 
componaaoibn • en dinero 'de 'vacacione's 
in mediate. .
Presentar Jos'in formes quo I as* d ife rente s/aiito rid acl e s soliciten 
a.los asuntos de cVdrr\inistraci6,n’,d©l;<p.Q'.rs;onai<. ■ • •• • •.

norm as

- apla^amiento
previo vi^to bvu-'.no v.lel V

1'e

12. con %r
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'KlAutorizar ol tfabajo suplomentario-a'los funoionavior, y r.iutorizar el page dc-v 
horas extras ‘b el clescans'o-corppensatorio con' -el visto due no del jefe 
inmediato^ secji'in.soa.dl oaso'..

- I4.0rclenar clescuentos'bdr. fctlta b'rotaixlo injiislifloado al trabajo, resolver los 
1' rocurob s y peti cion os' quo sobro los iVi I s iti cVs'. p re sen te ri lbs fuhplonailos, 

•Ift.Orclenar el reintegrd do si.imas'-que hubieran reoibldo sin causa legal para 
ello los funbidharios y ex funcionaVi6s.de la .l^ntidad. 

lO.Ordenar las transferencias.en dinero’a las cajas de compensacibn familiar, . 
empresas promotoi'as'de salud, fon'dos de penslonos, adminlstradoras de 
lions go's (aborales y demas entldacles a las "cu ales la'ley ordenco liacerlc-ys 
transferencias por razon del vinculo.Jaboral de los .funcionariOS de la 

’ Unidad. • • . . ■ • ' •
17.Suscribir las ceTtificaciones'a .las-fiincionarios y ex funcionarlos de la 

Entidacl*. • ‘ •
■ , • >. ■. ,

ARViOULO ’rERCERQ; Delegar con el (la)-Jefe Oficina Aspsora Juridica las 
siguiontes funciones y asuntos relacionados eon la gestion Juridica de la Unidad:

.1. RepTesentar •judicial _y o^xtrajudiclalmente a la;‘Unidad ..en • los procesgs 
judl'olales, arbitrales o admlnlstrativos c|ue se inatauren on su conlTa'o .que

'. deba promover. .....
Coiriparecef do-in a per a dlreqta ante los diferentes ..Dospachos Judiciales o 
autoridades administfatlvas, “a todas .a quo lias audionoitvs do condliaoibn 
judicial o extrajudicial-, prevlo trdmite ante- el respective Gomitb de 
Concillacibn de la iHntid'ad. 1. , ;

3. Gonstituii; apoderados espociales-con las facultacles quo so.bre el particular
con fie re la ley, para la atencibn de los dife rentes procesos, diHgenciats-y' 
actuaciones,- judio/fales. o admiriistrativas 'quo seen oompetencia de la 
Unidad; •

4. Recibir notificaciopes persbnciles- dp las providencias. que so profieran en
los procesos que'S'e adelanteri ante cualquier jurisdiccibn y on los pro cos 6s 
administmtivos. en Ids qUejnteryeriga la-Unldad/ •'■ . ' • .

b. Adelantar todas-.las-.actuaciones y diligencias rdlacionadas con el cobro
; coactivo do laEntidad. • . • . •/• ' ' . • .
6. .Expedir, si.isciibir .y-ngtificar tod os- .los a cto s; a dm i n i s t ra't l v o s' p am haeer cl

efbetivo ol •p'roccdimlbnto del cobro coactivo: ' ' ‘ .
7. La s.u scrip cion do las -respuestas,.' previa -proyeccidn do la dependepoia 

icsponsablc del asunto,. do.. iQS' roquerlmientos e'lrvformes efectuados por
• los-funcionarios do los organismos,de control,-

ART1CUI..0 CUAR-YO: Delognr eii-los (las) Subdlrcctoros (as) Tccnicds (as), 
Sec'rotario (a) General, y. Jofes de Ofi'clna la.proyecclbn y suscripcibn de las 
respuestas a los derechos-de poticlbir que los (dud ad a nos on general jrnorponqun^/';

CiUTiMii ;i() V.:i-no I’iso .It*-Cl*: 1U-U.J.
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I? ip.*-.
ante la.Entidacj,' sobre los asuntos relacionados .con..|as f unci ones do la respectiva 
dependence a su cargo. En .iodo caso/da'xesp.qYi.sabilidad por-ol cumplirnionio do 
los t^rminos. legales para darlas ro.spue^tas, estar^-a-cargo:de. los. Subcliroctoros. 
Secretario .’General, Jefes -de Oficina; y en Jos fupcionarios y contrntislas on 
quienes.-se hay a designaclb larespectiyarespuesfa-. .• •

ARTICULO QUHMTO: La. Oficina-Asesora de Planeacibn liderara ol pioceso do 
armonizacidn do los procedimientos y:formatps quo tiene la Enlidad, de ncuordo a 
las delpgaci'oncs, De igual manera, la actualixacipn o ajusto a los' manuales do 
intorventorla y supervision y contratacidn: . ' 1

AFpvTiCULO S.EXTO: La Tesoreria de la Entidad debera adelantar-todos los 
tierniles pertin’ent'es ante las instancias compotontes para obtener los permisos. 
roles y firm as digitales en el sistema opgetque so deben asignar al(la) Secretario 
.(a) General con ocasidn de la; delegacipn contenida .en-' el presente aeto 
administrative. . •

El grupo de contratos.de.bera adelantar.todap las gestiones y.tramites percinontes 
para crear los roles de Jos ordenadores-del gasto on la tienda virtual del Estado 
colombiano. '' ' • • ' ’ . ' • . ‘ .

PARAGRAPO:- La; numeracibn de los actos adminisWivos quo los delegatarios 
designddos mediants "la prpsento Resqlucibn suscriba'n en ejercicio do las 
funcionea que se delegan seguirbn siehdo.enumoradas; fechadas y arcliivadas on 
la Direccion General de la'Entidacl. . ' . . ' . '

ARTiCULQ'8EPTII\/IQ:: Los Subd'irectores Tbcnicps cle.Mejoramionto y Produccion 
g .Intervencibn', el vSecretario General y'ld’Jefe do Oficina Asesora Juridica clolx;n 
entregar a la Direccibn General,--informe detallacjo del Plan de Adquisiciones, asi 
cbmo el .estado actual., de .cada uno de ios contratos, convenios, derechos do 
poticibn, entes do .control, procesos-de cobro coactivo de las dependencies a r.u 
cargo, den.tro de los vointe (20.)’dlas- hablle.S1 Siguiehtes a la entrada on vigencia de 
la presente Resolucion. •• . . ' ■

ARTICULO OCTAVO; Los .servidores pbblicos en quienes recae la dolenacion do 
funciones deberbn;' j

. Rondir informes cada mcos p.cuando lo.solicite el.delegante, sobre el ejercicio de 
las funciones y competencies delegadas media me ©i prosomo
'I

a o t o a dm ini«t r a tivo.

Z. Corn unicar al- Director General de--la Unidad las situaciones 
deibida ejecucibn do-las funciones'dologadas, • . i

que alto re it la^W

/
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•AR TiGULO WIpVHWpr ConUcvia 'prosoote rO.s6luc.16n. no prooOdo•rocurso algu.no.
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. • •
ARTiouLO .pECHVIp:.-Ld’•propehte.iKosolucldrrdobGi^i ■publloa'rse. prv el .Rogfetro 
DiiUrital. .• " ‘ " “ r‘! '• • ’ • ' • •*

AR'v1CUi..Q UMDECSllilO:. La• 'PrepeY^evt-^o'«'oiucl6n';ricjp a.pahir’cle la fecha do' lui 
expedicion y defocja-,todasdas il 1 s'p6«ioicipe'Jo’soan• gonti:afja3, on especial las '' 
Kes'oluoidnos No;v43(y,d'0 22‘ dd-soi5tl(3mi5r’6,.dQ -20'14 .y 468 dei6 do o'cliibro do 
2014,’ . • ' - •* * ’ * •••••••
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